Zalkcznik nr 4 do SWKO

Porozumienie
zawarte w dniu w Krakowie
ktOrego trécia jest przeicie pracownikdéw Laboratorium zatrudnionych w SZpita
Specjalistycznym im dr J. Batskiego SP ZOZ w Krakowie
pomicdzy:

Przekazujcym: Szpital Specjalistyczny im dr J. Baskiego SP ZOZ w Krakowie,
ul dr J. Bahiskiego 29, 30-393 Krakdw, reprezentowanym przez
Dyrektora — mgr MarzenGrochowsk

Przejmugcym:

Podstawa prawna niniejszego porozumienia:
1. art. 23" Kodeksu Pracy
2. Umowa nr .................. zawarta w dniu .................... ha badania z zakresu
diagnostyki laboratoryjnej, zwana w dalszeftigoporozumienia ,Umow’.

81
Przejmujcy cswiadcza,ze przejmuje pracownikéw Laboratorium na podstawte 28" kp,
wg stanu na dzie.............. , zgodnie z wykazem stanawgym zahcznik nr 1 wraz ze

wszystkimi prawami i obowizkami wynikajcymi z ich umow o prag regulaminu pracy,
regulaminu wynagradzania Szpitala Bakiego oraz innych aktow prawnych.

§2
Przejmujcy oSwiadcza, ze pracownicy podlegafy przegciu pozostam pracownikami
Przejmujcego bez wzgldu na fakt wygsniccia lub ewentualnego rozg@ania Umowy.

83
1. Przejmujcy gwarantujeze zadnemu z przejmowanych pracownikow nie wypowie
umowy o pra¢ ani tez warunkébw umowy o pracprzez okres dwoch lat od daty
podpisania niniejszego porozumienia, z zaggngm ust.2.
2. Zmiana miejsca wykonywania dotychczasowej pracyinme miejsce w granicach
miasta Krakowa nie stanowi zmiany warunkow umowprac; o ktorej stanowi ust.1.

84
W przypadku naruszenia 81 Przejauy zobowazany jest na rzecz pracownika, w stosunku
do ktérego dokonat wypowiedzenia umowy o prat wypowiedzenia warunkOw umowy o
prac; do zaptaty odprawy lub dodatku.

85
Wysoka¢ odprawy w przypadku wypowiedzenia umowy o grdab w przypadku
wypowiedzenia warunkéw umowy o pracktérych pracownik nie przy jest rowna
tacznemu wynagrodzeniu pracownika jakie by otrzynthlay Przejmuicy nie wypowiedziat
umowy o pra¢ lub warunkéw umowy o pracza okres od dnia rozwdania umowy O prac
do dnia, w ktorym uptywa 27 miesly od dnia podpisania niniejszego porozumienia.



86
Termin wyptaty odprawy, o ktérej mowa w § 3 uptywalacie rozwizania stosunku pracy.

87
W przypadku wypowiedzenia warunkéw umowy o gracokresie wskazanym w 81 gdy nie
dojdzie do rozwjzania definitywnego umowy o prac pracownikowi przystuguje
jednorazowy dodatek w wysodm rownej 3 miesicznemu wynagrodzeniu tego pracownika
liczonemu wg stanu na daielokonania wypowiedzenia.

88
Termin wypfaty dodatku, o ktérym mowa w 85 uptywadniu od dnia wégia w zycie
zmienionych warunkéw umowy 0 prac

89
Przejmujcy gwarantuje, ze przez okres trwania Umowy warunki pracy i ptacy
przejmowanych pracownikow niezdla mniej korzystne i obowhzujace u Przekazagego
dla tychre pracownikow w dniu podpisania niniejszego porozmia.

810
Przejmujcy gwarantuje,ze pracownicy podlegagy przegciu wykonywa& beda prace
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

811
Przejmujcy zobowazany jest do przeszkolenia pragch pracownikow w zakresie
funkcjonowania i @ywania (wykonywania badd specjalistycznej aparatury medycznej
bedacej w posiadaniu Przejmagego.

812

Strony Porozumienia przyjmupastpujace ustalenia:

1. Przejmujcy zobowhzuje st do potpcania z wynagrodze przejmowanych
pracownikow rat pgyczek zgodnie z zat¢znikiem nr 3 i przelewaniem ich na rachunek
bankowy Przekazagego w terminie do 10-go kdego miesjca.

2. W legitymacji ubezpieczeniowej Przekamy dokonuje wypisu z dniem .................
z adnotagj ,przekazanie art. 23 k.p.. Przejmujcy wpisuje zatrudnienie od dnia

3. Przekazujcy z dniem .................... wyrejestruje przekazywanych qoranikow z
ZUS - u z obowszkowych ubezpieczespotecznych, przyjmagy zgtasza do ZUS —u
przejmowanych pracownikbw do obawkowych ubezpiecze spotecznych

813
Na mocy niniejszego Porozumienia Przekazyjprzekazuje Przejmagemu w terminie 14
dni od dnia podpisania Umowy n&stijaca dokumentag:
a) uwierzytelnione kserokopie z dokumentéw akt osolawyotwierdzajce
posiadane kwalifikacje zawodowe, sf@acy i wynagrodzenie.
b) uwierzytelnione kserokopie kartotek ptacowych itkasitkowych wg stanu na
dzien ............ , ktére stanowi zahcznik nr 2



c) wykaz pracownikow zadionych w kasie zapomogowo-pazkowej
i Funduszu Socjalnym (z kwptadhzenia i wysokécia mieskcznej raty) wg
stanu na dzie................, ktory stanowi zakznik nr 3.

814
Czynndaci przegcia dokumentacji, o ktdrej mowa w 8 7 wykona Komaigj sktadzie:
Ze strony przekazagego:
Ze strony przejmuagego:

815
Porozumienie sposrlzono w czterech jednobrzgoych egzemplarzach, w tym trzy
egzemplarze dla Przekazcggo i jeden egzemplarz dla Przejaugigo



